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Le cours fournit les bases et les instruments pour la mise en ceuvre
de la sécurité au travail et de la protection de la santé. Les moyens
auxiliaires a disposition pour la mise en ceuvre sont expliqués et
mis a l'épreuve au centre de formation RMS de Meiringen. Avec ce
cours, les participants sont en mesure d’exécuter les taches liées a
la sécurité au travail et la protection de la santé.

Responsables de la sécurité d'entreprises de remontées
meécaniques qui n‘ont pas encore participé a un cours d’'introduction
ST/PS ou dont la participation est antérieure a trois ans.

L'adhésion a la solution de la branche de Remontées Mécaniques
Suisses est présupposée.

Minimum: 8 / maximum: 22

Les contenus sont enseignés avec des bases théoriques, des

exemples et des exercices pratiques:

- Bases et exigences pour ST/PS

- Détermination des dangers avec des exercices pratiques

- Utilisation de Uinstrument informatique RMS pour la
détermination des dangers

- Equipements de protection personnels dans la pratique

- Communication, échange d’'expériences

Bref exposé, travail de groupe, exercices pratiques, discussions.
Du mercredi 12 au jeudi 13 novembre 2008

Christian Bolliger (ingénieur de la sécurité)

Francais

Le cours est gratuit pour les préposés a la sécurité des entreprises
de remontées mécaniques. Pour les repas (2 repas de midi] et le
logement (une nuitée avec demi-pension en chambre double], un
montant de 115.- francs est facturé. Les boissons pour les repas
sont a la charge des participants.

Hotel a Meiringen

Jusqu’au vendredi 17 octobre 2008



Du 12 au 13 novembre 2008, Meiringen
Délai d'inscription: vendredi 17 octobre 2008

Nom Prénom

Date de naissance No AVS.

Lieu dorigine Profession
Langue maternelle E-Mail
Adresse NPA/Domicile
Tél. entreprise Portable

Employeur en hiver avec code et adresse

Sans demi-pension

Lieu et date Timbre et signature du ou de la Signature du/de la
responsable de l'entreprise participant(e)



