








































































































Appendice:

Elenco dei documenti per l'attuazione della formazione professionale di base e relative fonti

del 9.12.2005

Ordinanza sulla formazione professionale di base
del 9.12.2005

- Ufficio federale delle costruzioni e della
logistica UFCL, www.bbl.admin.ch
(pubblicazioni e stampe)

- Uffici cantonali responsabili per la
formazione professionale

Piano di formazione del 9.12.2005

Funivie Svizzere

Documentazione di apprendimento composta da:

Direttiva sulla documentazione di apprendimento
del .....coc...

Funivie Svizzere

Elenco dell'attrezzatura minima del ................

Funivie Svizzere

Corso
O Azienda (corso modello)
O Scuola professionale
O Corsi interaziendali

del .....c.c.....

Funivie Svizzere

Rapporto di formazione del ................

Funivie Svizzere

Istruzioni per il procedimento di qualificazione

O Formulario delle note

O Nota scolastica attestazione delle
competenze

O Valutazione dell'azienda di
tirocinio

O Rapporto d'esame

O LPI

Funivie Svizzere

Fogli esemplificativi

Funivie Svizzere

Tassonomia e significato K1 - K6
del .....cooe...

Funivie Svizzere
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Tassonomia degli obiettivi di valutazione

L'indicazione dei livelli tassonomici per gli obiettivi di valutazione serve a determinare il
grado di complessita degli stessi. Si distinguono sei livelli di competenza, da K1 a K6. 1
singoli livelli indicano quanto segue:

K1 (Conoscenze)
Fornire informazioni e richiamarle in situazioni simili (enumerarle, conoscerle). Esempio:

Gli addetti degli impianti di trasporto a fune citano i compiti e le funzioni delle Funivie
Svizzere.

K2 (Comprensione)
Non fornire soltanto le informazioni, ma capirle anche (spiegare, descrivere, chiarire,
presentare). Esempio:

Gli addetti degli impianti di trasporto a fune descrivono l'importanza della cura del corpo,
dell'abbigliamento, del linguaggio e della gestualita per il proprio modo di presentarsi.

K3 (Applicazione)
Utilizzare le informazioni sui fatti in situazioni diverse. Esempio:

Gli addetti degli impianti di trasporto a fune presentano casi e situazioni operative nel CI che
rappresentano un rischio per la salute e applicano correttamente delle misure a tutela della
propria salute.

K4 (Analisi)
Suddividere i fatti in elementi singoli, scoprire la relazione tra gli elementi e riconoscere le
interrelazioni. Esempio:

Gli addetti degli impianti di trasporto a fune sono in grado di analizzare la funzionalita di
guarnizioni e alberi cardanici e di montarli e smontarli correttamente.

K5 (Sintesi)
Combinare i singoli elementi di un fatto e combinarli in un tutt'uno o studiare una soluzione
per un problema. Esempio:

Gli addetti degli impianti di trasporto a fune descrivono le particolarita, il funzionamento e le
caratteristiche tecniche dei diversi sistemi di porte. Sono in grado utilizzare tutte le funzioni
correttamente e di eliminare anomalie di funzionamento.

K6 (Valutazione)
Valutare determinate informazioni, fatti e soluzioni in base a criteri. Esempio:

Gli addetti degli impianti di trasporto a fune sono in grado di descrivere il tempo
meteorologico e la sua evoluzione e di comprendere i rischi che ne potrebbero derivare per il
funzionamento dell'impianto e per il proprio lavoro. Sono in grado di utilizzare le carte del
tempo e le nozioni di meteorologia.
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