
Seilbahnunternehmen schaffen Lehrstellen



Dr. Hans Schlunegger

1989 – 2005: Leiter Technik der Jungfraubahnen

Seit September 2005: im (Un-) Ruhestand

Mitglied der Ausbildungskommission des SBS

Wer bin ich?

1977 – 1989: Stv. Obermaschineningenieur der 
BLS - Lötschbergbahn

Studium der Elektrotechnik an der ETH Zürich
Dissertation auf dem Gebiet der Stromrichtertechnik



Beratungen im Bereich 
Eisenbahnen, Seilbahnen, Kraftwerke



Wichtigste Voraussetzung:

Seilbahnunternehmen 
schaffen Lehrstellen

Bevor man ein Ziel erreichen kann, 
muss man es erreichen wollen



Voraussetzungen:

1. Die Geschäftsleitung muss wollen
2. Betriebsabklärung ist erfolgt
3. Ausbildungsbewilligung ist vorhanden
4. Tragbarkeit der finanziellen Belastung ist abgeklärt
5. Der Verwaltungsrat muss ja sagen
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Betriebsabklärung

Entspricht die Geschäftstätigkeit dem Ausbildungsberuf?

Entspricht die Betriebseinrichtung dem Ausbildungsberuf?

1. Sind die betrieblichen Voraussetzungen erfüllt?
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Betriebsabklärung

Anforderungen an die Ausbildner:

Vom BAV anerkannter Technischer Leiter 

oder: Seilbahnfachleute mit mind. 2 Jahren Praxis

oder: Seilbahner EFZ mit mind. 3 Jahren Praxis

Praxis heisst: im techn. Dienst einer Seilbahn tätig

2. Sind die personellen Voraussetzungen erfüllt?



Betriebsabklärung

Sind die betrieblichen Voraussetzungen erfüllt?

Sind die personellen Voraussetzungen erfüllt?

Antrag an den Kanton

Wenn ja:

Kanton erteilt Ausbildungsbewilligung



Durchgeführte Betriebsabklärungen



SGBergbahnen Flumserberg

SGBergbahnen Unterwasser-Iltios-Chäserrugg

OWvon Rotz Seilbahnen 

OWMelchsee-Frutt

OWBergbahnen Titlis Rotair

LURigibahnen

LUBergbahnen Sörenberg

LUPilatusbahnen

FRFuniculaire Moléson

BEBergbahnen Engstligenalp (mit Zurbrügg Seilbahnen)

BEKraftwerke Oberhasli

BEGondelbahn Grindelwald-Männlichen

BESchilthornbahn

BEBergbahnen Lenk

BEMeiringen-Haslibergbahnen

BEBergbahnen Destination Gstaad

BEJungfraubahnen

BEBergbahnen Adelboden



VSBergbahnen Bellwald Goms

VSSociété de la Télécabine de Vercorin

VSRemontées Méchanique Crans-Montana-Aminona

VSTélé LaFouly

VSParc d'Attractions du Châtelard VS

VSFuniculaire St. Luc - Chandolin

VSTélé-Torgon

VSTélénendaz

VSTéléverbier

VSSociété des Remontées Mécaniques de Grimentz

VSBettmeralpbahnen

VSAletsch Riederalp Bahnen

VSSaas-Fee Bergbahnen

VSBergbahnen Hohsaas

VSTorrent-Bahnen Leukerbad-Albinen

VSBergbahnen Grächen

VSZermatt Bergbahnen

SGSportanlagen Alt St. Johann Sellamatt

SGSportbahnen Bad Ragaz



Vorgehensschritte:

1. Ausbildungsbewilligung beim Kanton beantragen
2. Zusammenarbeit mit andern Unternehmungen abklären
3. Lehrstellen ausschreiben, Schnupperlehre anbieten 
4. Mit den zuständigen Stellen des Kantons Kontakt aufnehmen
5. Lehrling auswählen, Lehrvertrag abschliessen
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Vorteile für das Unternehmen:

1. Image des Unternehmens wird aufgewertet
(„ Klar wir bilden Lehrlinge aus“ )

2. Ausbildner werden gefordert 
3. Wissen fliesst ins Unternehmen und 

wird besser verteilt
4. In Randregionen entstehen qualitativ 

hoch stehende Lehr- und Arbeitsplätze 
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Lassen Sie die Vision

„ Seilbahnunternehmen schaffen Lehrstellen“

wahr werden, es lohnt sich



Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit


